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FEJLESZTESI TERV Nyiregyhizi Kriddy Gyula Gimnizium 2017-2022

TERULET - 1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelked9 teriilet:
Tervezés: Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak koherens kialakitasat. A tervek elkészitése a

neveldtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra iddben megtorténik. Biztositott a fenntartoval valod
jogszabaly szerinti egyiittmiikodés. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zosségek terveivel.

Megvalositds: Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai stb.) gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok, a munkakozosségek és a didkonkormanyzat bevonasaval torténik. Az intézmény
nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Ellendérzés: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést végeznek. A tanuldsi eredményeket az intézmény
folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén korrekciot hajt végre.

Ertékelés: Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanulok adottsdgainak, képességeinek megismerésére vonatkozo mérési
rendszer miikodik. A tanulo eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és sziileinek/gondviseléjének.

Korrekcid: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok
felhasznalasa.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsidt szolgdlja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd. (Intézményi dokumentumok,
vezetdi interju és pedagogus interju alapjan.)

Fejlesztheté teriilet cél Feladat Felelés Hataridé Sikerkritérium ~ CHenOrzes/érte
- kelés modja
Korrekcio: A problémak megoldasara Intézmény- Folyamatos Bels6 tovabbképzések Dokumentum-
A létezd jé gyakorlatok alkalmas modszerek, j6 A jo gyakorlatok vezetés, évente 1 elemzés
iskoldn beliili gyakorlatok gytijtése, megosztasa munka- Megosztott
staddsinak segitd belso (Otletek, kozosség- modszertani
dtadasana egyéni erdsségek) €s vezetok gyakorlatok, otletek:
hatékonyabba tétele.  Liilsb eréforrasok (példaul oravazlatok
(Pedagogus interjuk,  palyéazati lehetdségek) és munkakozosségenként
vezetdi interjii alapjan | SzKmai téITElOghittéSOk 3
levont kovetkeztetés.) felterk,epezese ©s
bevonasa.
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Az 6nértékelés megallapitasai normal, a tanfeliigyeleti ellenérzés megallapitasai félkovér, dolt betiitipussal jelezve
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TERULET - 2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo teriilet:

Személyiségfejlesztés: Tamogatd szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az iskolat. A tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas
modszereket, eszkozoket, technikdkat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben. Az 6nalléd tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény
pedagogiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének
megtervezeése.

Kozosségfejlesztés: A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok meg-valdsitasanak eredményei, kiilonos tekintettel az osztalyfonokok, a
didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultarara. Kozosségi programokat szervez az
intézmény. K6z0sségi programokat szervez a didkonkormanyzat. A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
Bevonjak a tanulokat, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi kultarat fejleszté intézkedések meghozatalaba.

A sziilo-tanar-diak kapcsolatok dapoldsa, a hagyomanyos iskolai kozosségi rendezvények szervezése, a sziilok bevondsa az iskola életébe. Az
egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszamolokbol kovetheto. (Pedagogia program, pedagdgus interju.)

Fejleszthetd teriilet cél Feladat Felelés  Hataridé Sikerkritérium ~ Tlenorzés/erte
- kelés modja

Személyiségfejlesztés: A pedagogusok Osztély- Folyamatos Tovabbképzés a Beiskolazasi
A tanulék személyes és szocidlis modszertani kultiraja  Szocialis fonoki személyiségfejlesztési program
képességeinek felmérésére klterj?d a ta}nulok - kepessegfeﬂesztes m"urlka-, terulet,eken erlnte:[t VlZS’ga,lat?l

Ikal id & oshirilk személyes és szocialis megosztasa ko6z0sség- pedagogusok esetén Tanusitvanyok
atka m asm 0. Szeren, eszhozok, képességeinek vezeto legalabb 30 6ra Dokumentum-
technikak fejlesztése, a fejlesztésére, és ez elemzés
[folyamatok nyomon kivetésének irdnyl modszertani
megszervezése. (Intézményi tUdéSI{kat megosztjak
dokumentumok, pedagogus egymassal.
interjuk alapjdn.)
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TERULET - 3. Eredmények

Kiemelked9 teriilet:
Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozoan,
versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint, érettségi vizsga eredmények.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddo eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld. Az intézmény nevelési €s oktatasi célrendszeréhez
kapcsolododan kiemelt targyak oktatdsa eredményes, amely mérhetd modon is dokumentalhato (az emelt- €s kozépszintli érettségi tantargyak ardnya,
eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények).

Az intézmény pedagogiai programjaban erds prioritast élvez a tanulds-tanitds eredményessége, tobbek kozott az emelt szintii képzések tobblet
oraszamdnak megjelenése, illetve az orszagos versenyek beazonositdsa terén. A tanév végi eredmények, érettségi vizsgaeredmények elemzése az éves
beszamolok igazgatoi részében mindkét évben megtalalhato. A kiemelt targyak oktatasa eredményes, a versenyeredmények, érettségi
vizsgaeredmények dokumentdcidja megtorténik az éves beszamolokban.

Fejlesztheto teriilet Cél Feladat Felelos Hatarido Sikerkritérium efnorz’es./erte
kelés modja

Az orszdgos kompetenciamérésen az | A szovegértési €s 1. Szaktanarok, Minden Az eredmények Dokumentum-

intézmény tanuldinak teljesitménye ~ Matematika Helyzetelemzés érintett tanév végén szamértékeinek elemzés

sajdt Gsszehasonlitdsban a négy ko.mpet’enc1ak 2. Intézményi m"urlka-, emeI’ke'd?se, a romlas

b ofol ndriumb "y fejlesztése. gyakorlatok kozosségek megallitasa

évfolyamos gimnaziumban gyengiilt. fejlesztése A kompetenciak Dokumentum-
A fejlesztéséhez igazodo elemzés

Az eredmények elemzése nem jelenik | Az eredmények beszamolokba a tanorai és otthoni

meg, a munkakozosségek részérél folyamatos vizsgalata, munkako6zosség feladatok kivalasztasa

egyik beszdmoldban sem jelent meg. értekelése ek ertekehlf a Me’gfe'le,lo beszamolo Dokurpentum-
kompetenciamé elkészitése elemzés

rés eredményeit
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TERULET - 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Fejlesztheto teriilet

Tudasmegosztas

Az intézményen beliili
belso tovabbképzések
hatékonyabba tétele.
(Beiskolazasi terv,
beszamolok, pedagogus
interju.)

Cél

Az intézményben
rendszeres, szervezett a
belsé tovabbképzés, a jo
gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

A bels6 tudasmegosztas
miikodtetésében a
munkako6zdsségek
komoly feladatot
vallalnak.

Kiemelkedo teriilet:

Feladat

Bels6 tovabbképzések

szervezése

Felelos

Intézmény-
vezeto
munka-
kozosség-
vezetok

szamara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

Hatarido

Folyamatos

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- €s jogkdre tisztazott. Csoportok kdzotti egyiittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik. Az intézmény vezetése tdmogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egyiittmikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkajukra. Az intézmény ¢l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkdzeivel. Az intézmény munkatarsai

Az intézményen beliili szobeli, irasbeli és digitalis formaban valo informdcio dataddas megszervezése, gyakorlasa. (Intézményi dokumentumok,
pedagdgus interju, vezetoi interjiu.)

Sikerkritérium

Tanévenként legalabb
1 alkalommal

Ellenorzés/érté
- kelés modja

Dokumentum-
elemzés

Az 6nértékelés megallapitasai normal, a tanfeliigyeleti ellenérzés megallapitasai félkovér, dolt betiitipussal jelezve
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TERULET - 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedo teriilet:

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu
partnerek kijeldlése. Az intézmény terveinek elkészitése sordn megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel valod egyeztetés. Rendszeres, kidolgozott és
kovethetd az intézmény panaszkezelése. Az intézmény részt vesz a kiilonbodzo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.
A kiilsé partnerek azonositisa a pedagogiai programban és a munkatervekben, illetve az SZMSZ-ben is megtorténik.

alapjan.

Fejlesztheto teriilet Cél Feladat Felelos Hataridé Sikerkritérium Ell(l en’orze's/e.rte
- kelés modja
Az intézmény A POK altal szervezett Aneveldtestiilet tagjainak Intézmény- Folyamatos Félévente legalabb 3 ~ Dokumentum-
kapcsolata a POK-kal | szaktanicsadoi rendszer — részvétele a vezetod szaktanacsadoi elemzés,
és a szakeértoi keretein beliili tovabbképzéseken, intézmény- latogatas szervezése  Interjii az
rendszerrel a tovabbképzések és egyéni  szaktanacsadoi vezetd- érintett
beszamolokban leirtak tdmogatas igénybevétele  latogatasok szervezése helyettes pedagdgusokkal

Az 6nértékelés megallapitasai normal, a tanfeliigyeleti ellenérzés megallapitasai félkovér, dolt betiitipussal jelezve
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TERULET - 6. A pedagégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvalositasdhoz sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi
a hianyokat a fenntart6 felé. Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga,

tanoran valé alkalmazasuk nyomon kovetheto.

Személyi feltételek: A huménerdforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.. A pedagdégusok

Kiemelkedo teriilet:

végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Szervezeti feltételek: Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkédjara, egylittmiikodésére a magas szintli bels6 igényesség, hatékonysag jellemzo.
Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodéseben, és a

nevel6-oktatdo munka részét képezik.

Az IKT eszkozok kihasznaltsdga, a haszndlat nyomon kivetése. (Pedagdogus interju, vezetoi interjii.)

. oo e . . R . s Ellenorzés/érté
Fejlesztheto teriilet Cél Feladat Felelos Hataridé Sikerkritérium eno ze’s/e. ¢
- kelés modja
Targyi, infrastrukturalis feltételek: Feltételek javitasa Eszkozellatotts Intézmény- Folyamatos Targyi eszkozok dokumentum-
ag felmérése vezeto beszerzése elemzés, szemle
felujitasok
allagmegovas
Személyi feltételek A pedagbgiai munka A pedagdgusok Intézmény- Folyamatos Létszambéviilés, a dokumentum-
megszervezésében, a mun.!(aterheflne vezeto ta{lorak ,szamanak elemzés
feladatok elosztasaban a k csokkentése CSOkke,nese a
szakértelem és az egyenletes pedagogusokra
terhelés kiemelt hangsulyt vonatkozoan
kap
Szervezeti feltételek Az intézmény munkatirsai A jo Intézmény- | Folyamatos Kiilsé tantestiileti dokumentum-
gytjtik és megosztjakajo  gyakorlatok ~ vezetd tovabbképzése elemzés,
tanulasszervezési és megosztasanak szervezése jelenléti ivek
pedagdgiai gyakorlatokat az elésegitése
intézményen beliil és kiviil.
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tanulok és igényeik felmérése,
azok kezelésére vonatkozo

végrehajtasa a kiilonleges
banasmodot igényld
tanulokkal és igényeikkel

Nyiregyhazi Krudy Gyula Gimnazium

A kiilonleges bandsmaodot igénylé Intézkedési terv készitése és Az intézkedési | Szakmai

terv folyamatos munkakdzos
vizsgalata és ségek

Folyamatos

A terv és a végrehajtas
dokumentumainak
elkésziilése

2017-2022

dokumentum-
elemzés

Az 6nértékelés megallapitasai normal, a tanfeliigyeleti ellenérzés megallapitasai félkovér, dolt betiitipussal jelezve

L . . i végrehajtasa
intézkedesi terv kidolgozasa. kapcsolatban
(Intézményi dokumentumokban
nem talalhato, pedagogus
interju)
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TERULET - 7. Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valéo megfelelés

Kiemelkedo teriilet:
Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban és az
érettségi kovetelményekben foglaltakkal. A tervek nyilvanosséga biztositott. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a megvalosulast jelzé eredménymutatok.
A pedagogiai program osszhangja a jogszabalyi eloirasoknak. Jo szerkesztettsége, dttekinthetdsége.

Fejlesztheto teriilet Cél Feladat Felelos Hatarido Sikerkritérium Ellen’orze,s/e-:rte
- kelés modja
Tankdnyvek A tanitdsi modszerek, a | A tankdnyvek Munka- Tanévenként A tantervhez Munka-
kivalasztasa. nevel6-oktaté munkat kivalasztasanal keriiljon ~ kozosségek illeszked6 jobb kozosségi
tamogaté papir alapu és  eldtérbe a megfelel tankényvek beszamolok
digitalis tankonyvek, szakmaisag. beszerzése elemzése
segédanyagok

kivélasztasa és
alkalmazasa rugalmasan,
a pedagogiai
prioritasokkal
Osszhangban torténik.

Tanitdsi modszerek Tanitasi modszerek Szakmodszertani Munka- Folyamatos Az adaptalt Gj Oravazlatok
viltozatossagdanak valtozatossaganak tudatossag fejlesztése kozosségek mddszerek munka-
fejlesztése. (Pedagdgus fejlesztése. al’ka!.ma’zasal:ol kozos”s.eg-

. cr e késziilt oravazlatok vezetdl
interju, intezmenyt tanévenként, elemzése

bejardas.) pedagogusonként 1
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